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บทคัดยอ่ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร  
2) การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 3) การมีส่วนร่วมและความคิดเห็น
ของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 4) ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล และ 5) ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบล ประชากรที่ท าการวิจัย คือ 1) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของส านักงานเกษตรอ าเภอในจังหวัดพัทลุง จ านวน 
52 คน ท าการเก็บข้อมูลทั้งหมดโดยใช้แบบสอบถาม 2) เกษตรกรที่สนับสนุนการจัดแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล โดยคัดเลือก
ตัวแทนเกษตรกรแบบเจาะจง จ านวน 130 คน ท าการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ และ 3) คัดเลือกตัวแทนเจ้าหน้าที่และเกษตรกร 
รวมจ านวน 22 คน เพื่อท าการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการจัดอันดับ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหโ์ดยการวิเคราะห์เน้ือหาและจัดหมวดหมู่ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 38.31 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับปฏิบัติการ 
ประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรทั้งหมดเฉลี่ย 7.77 ปี และประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นที่
ต าบล/อ าเภอ เฉลี่ย 5.90 ปี โดยได้รับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรเฉลี่ย 1.56 คร้ัง และเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มี
อายุเฉลี่ย 53.84 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. โดยร้อยละ 69.2 เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และร้อยละ 43.8 
เป็นคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 1) ความรู้ของเจ้าหน้าที่และเกษตรกรอยู่ในระดับมาก และ
ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ที่เป็นสื่อกิจกรรมมากที่สุด 2) เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกระบวนการจัดท าแผนการเกษตรระดับต าบล 
ร้อยละ 78.8 – 100 และมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) เกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมีความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4) ปัญหาของเจ้าหน้าที่ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก และ 5) เจ้าหน้าที่มีความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยอยู่ในขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/
เป้าหมายการพัฒนา มากที่สุด โดยมีข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ 4 ด้าน คือ ด้านกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ต าบล มีการก าหนดกระบวนการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ด้านบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง  
ด้านการได้รับการสนับสนุน มีคู่มือที่ชัดเจน มีงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน และด้านอื่นๆ โดยลักษณะของ
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล มีความสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของเกษตรกรและชุมชน  
ค าส าคัญ  แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จังหวัดพัทลุง 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study 1) knowledge and knowledge resource of the agricultural 
extension officers and farmers, 2) the creation of sub-district agricultural development plan and satisfaction of the 
agricultural extension officers, 3)  participation and opinions of farmers in creating sub-district agricultural 
development plan, 4) problems and suggestions of the agricultural extension officers in the creation of sub-
district agricultural development plan and 5) needs in potential development of the agricultural extension 
officers in the creation of sub-district agricultural development plan. The population of this research included 1) 52 
agricultural extension officers from district agricultural offices in Phattalung province. Data were collected 
from the entire population by using questionnaires 2) 130 farmers who supported the creation of sub-district 
agricultural development plan and 3) selecting the farmers through purposive sampling with the total number of 
22 people for focus group. Data were analyzed to determine frequency, percentage, minimum value, maximum 
value, mean, standard deviation, and ranking. While the qualitative data, were analyzed content and 
categorize. categorize. The results were found out that most officers were female with the average age of 
38 .31  years and with a graduated bachelor degree. They held a position of agricultural extenist at practitioner 
level and had average experiences of total extension work and present position with 7.77 years and 5.90 years 
respectively. They received the average training in creating agricultural development plan of 1.56 times. Most 
farmers were male with the average age of 53.84 years and completed higher secondary education/vocational 
certificate. 69.2% were village agricultural volunteers and 43.8% were committees of service center and sub-
district agricultural technology transfer. 1) Knowledge of the officers and farmers were at the high level and 
received knowledge from knowledge resources in the form of activity media the most. 2 )  The officers 
performed the work according to the processes of the creation of sub-district agricultural plan at 78.8 – 100% 
and had satisfaction, of overall, at the high level. 3 ) Overall farmers participated at the moderate level, and 
opinions at the high level. 4 )  Problems of the officers were at the moderate level and agreed with the 
suggestions, at the high level. 5) The officers indicated to receive potential development at high level with 
the procedures in determining development direction/target at the highest level. Suggestion regarding the 
development guidelines in four potential development aspects included processes in creating Sub-District 
agricultural development plan that is appropriate for the current situation, related officers are constantly 
potential development, the receiving of support there is a clear manual, budget and equipment to 
support operations, and other aspects are characteristics of the sub-district agricultural development plan 
is consistent with the problem and the needs of farmers and communities 
 

Keywords: Sub-district agricultural development plan, Agricultural extension officer, Phatthalung Province 
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บทน า 
 การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลเป็นภารกิจที่กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลไกของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) และเสนอ
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลบูรณาการร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
โครงการประจ าปี เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง  และตามระบบส่งเสริมการเกษตรก าหนดให้การจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรทุกระดับ เป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบส่งเสริมการเกษตรที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนงานในพื้นท่ี 
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562)  
 ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาคของกรมส่งเสริมการเกษตร ที่มีบทบาทหน้าที่ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรในภาพรวมของจังหวัด และส านักงานเกษตรอ าเภอ มีบทบาทหน้าที่ในการวางแผน 
การส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรภายในอ าเภอ ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรโดยตรง รวมทั้งให้ค าปรึกษา 
แนะน า และสนับสนุนให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร  (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2557)  
จึงถือได้ว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรทั้งในระดับจังหวัด อ าเภอ 
และต าบล โดยจากการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร พ.ศ. 2561 – 2565 ของส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง และ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ พบปัญหาและอุปสรรค คือ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล ขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
และประสบการณ์การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ขาดการบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกับเกษตรกร ผู้น า ชุมชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง ขาดการบูรณาการแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้ง ลักษณะของแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
ไม่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของเกษตรกร ท าให้ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ประกอบกับสถานการณ์ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลได้อย่างเต็มทีแ่ละมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง, 2564) 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรใน
การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ทั้งในด้านความรู้ แหล่งความรู้ ความพึงพอใจ ปัญหา ข้อเสนอแนะ และความต้องการใน
การพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล รวมทั้งศึกษาความรู้ แหล่งความรู้ การมีส่วนร่วม และความ
คิดเห็นของเกษตรกรที่มีต่อการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เพื่ อน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลในจังหวัดพัทลุงให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบล 
 2.  เพื่อศึกษาการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
ในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
 3.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
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 4.  เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ต าบล 
 5.  เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

4. การมีส่วนร่วมและความ
คิดเห็นของเกษตรกร  
    4.1 การมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร ตามกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตร 8 ขั้นตอน 
    4.2 ความคิดเห็นของ
เกษตรกร ตามกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตร 8 ขั้นตอน  

3. การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร
และความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร  
    3.1 การจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร ตามกระบวนการจดัท า
แผนพัฒนาการเกษตร 8 ขั้นตอน 
    3.2 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร ตามกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 8 ขั้นตอน  
ประกอบด้วย  
   - การเตรียมข้อมลูและทีมงาน  
   - การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมลู  
   - การก าหนดทิศทาง/เป้าหมาย 
   - การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาฯ 
   - การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาฯ 
   - การปรับปรุงและจดัท า 
     แผนพัฒนาฯ ฉบับสมบูรณ์  
   - การน าแผนสู่การปฏิบัติ  
   - การติดตามและประเมินผล 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
    5.1 ปัญหาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร ตามกระบวนการจดัท า
แผนพัฒนาการเกษตร 8 ขั้นตอน 
    5.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร ตามกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 8 ขั้นตอน  

6. ความต้องการในการพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร ตามกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตร 8 ขั้นตอน และ
ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ 

1. สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล 
    1.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
ประกอบด้วย 
         - เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
ระดับต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านสง่เสริม
การเกษตรประสบการณ์การปฏิบตัิงานด้าน
ส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ีต าบล/
อ าเภอ จ านวนต าบลที่รับผิดชอบ ระยะทาง
ไปปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ี และการได้รบัการ
อบรมการจดัท าแผนพัฒนาฯ 
    1.2 เกษตรกร ประกอบด้วย 
          - เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
บทบาทหน้าท่ีทางสังคม 

 2. ความรู้และแหล่งความรู้
ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรและเกษตรกร 
    2.1 ความรู้  
    2.2 แหล่งความรู้ 
ประกอบด้วย 
          - สื่อบุคคล  
          - สื่อกิจกรรม  
          - สื่อสิ่งพิมพ์  
          - สื่อออนไลน์  
          - สื่อมวลชน 

การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบลในจังหวัดพัทลุง 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรที่ท าการศึกษามี 3 กลุ่ม ประกอบด้วย  
 1) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ของส านักงานเกษตรอ าเภอทั้ง 11 อ าเภอ จังหวัดพัทลุง ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 
52 คน ท าการเก็บข้อมูลทั้งหมด โดยใช้แบบสอบถาม มีทั้งหมด 5 ตอน ทดสอบค่าความตรง (Validity) โดยการหา 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้เท่ากับ 0.94 และหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยทดสอบกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน 30 คนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง น าผลไปทดสอบหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (coefficient of alpha) ตามวิธีของ Cronbach 
โดยทดสอบในประเด็นแหล่งความรู้ ความพึงพอใจ ปัญหา ข้อเสนอแนะ และความต้องการในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล โดยค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาในแต่ละตอน ได้ค่าระหว่าง 0.936 - 0.989 วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  
การแจกแจงค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ  
 2) เกษตรกร ที่สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร ในปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และผู้แทนของ
คณะกรรมการเครือข่ายในระดับต าบล จ านวน 65 ต าบลๆ ละ 15 – 23 คน จ านวนทั้งสิ้น 1,202 คน คัดเลือกตัวแทนเกษตรกร
แบบเจาะจง จากเกษตรกรที่เป็นคณะกรรมการบริหาร ศบกต. หรือ อกม. จ านวน 65 ต าบลๆ ละ 2 คน รวมจ านวน 130 คน  
ท าการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ มีทั้งหมด 3 ตอน ทดสอบค่าความตรง โดยการหาค่า IOC ได้เท่ากับ 0.95 และหาค่า
ความเที่ยง โดยทดสอบกับเกษตรกร จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง น าผลไปทดสอบหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของ 
Cronbach โดยทดสอบในประเด็นแหล่งความรู้ การมีส่วนร่วม และความคิดเห็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
โดยค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาในแต่ละตอน ได้ค่าระหว่าง 0.926 - 0.981 วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจง
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ  
 3) กลุ่มตัวอย่างในการสนทนากลุ่ม คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จ านวน 11 คน และเกษตรกร จ านวน 11 คน รวมจ านวน 22 คน 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 3 ประเด็น ได้แก่ ปัญหา ข้อเสนอแนะ ความต้องการและข้อเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 
การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและการจัดหมวดหมู่ข้อมูล 
 

ผลการวิจัย 
 1. สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 

1.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 78.8 
เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 38.31 ปี ร้อยละ 69.3 จบระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 53.8 ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับปฏิบัติการ มีประสบการณ์การท างานท้ังหมดเฉลี่ย 10.63 ปี มีประสบการณ์ปฏิบัติงาน 
ด้านส่งเสริมการเกษตรทั้งหมดเฉลี่ย 7.77 ปี และมีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ 
เฉลี่ย 5.90 ปี โดยได้รับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรเฉลี่ย 1.56 ครั้ง 

1.2 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 53.84 ปี  
ร้อยละ 35.4 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. โดยร้อยละ 69.2 เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
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รองลงมา ร้อยละ 43.8 เป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.)  
และร้อยละ 32.3 เป็นก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/สารวัตรก านัน ตามล าดับ 
 2. ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ต าบล 

2.1 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
 ความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ พบว่า ในภาพรวมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับมาก แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
พบว่า ในภาพรวมได้รับความรู้จากแหล่งความรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.18) โดยเมื่อพิจารณาแหล่งความรู้ 
แต่ละประเภท พบว่าได้รับจากสื่อกิจกรรม มากที่สุด ได้แก่ การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงาน

เกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด (PW) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ (DW) 
ตามล าดับ รองลงมาคือ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบุคคล สื่อออนไลน์ และสื่อมวลชน ตามล าดับ 

2.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
 ความรู้ของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

อยู่ในระดับมาก แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ พบว่า ในภาพรวมได้รับความรู้จากแหล่งความรู้อยู่ใน
ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.24) โดยเมื่อพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบว่าได้รับจากสื่อกิจกรรม มากท่ีสุด 
ได้แก่ การฝึกอบรม การประชุม และการสัมมนา ตามล าดบั รองลงมา คือ สื่อบุคคล สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อมวลชน ตามล าดับ 
 3. การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

3.1 การจัดท าแผนพัฒนาฯ ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร พบว่า ร้อยละการปฏิบัติตามกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาฯ 8 ขั้นตอน ในภาพรวมอยู่ระหว่าง 78.8 – 100.0 โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 86.5 มีการปฏิบัติจ านวน  
13 – 15 ข้อ (จากจ านวนข้อปฏิบัติทั้งหมด 15 ข้อ) และมีการปฏิบัติเฉลี่ย 14.06 ข้อ  

3.2 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
8 ขั้นตอน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.45) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจ 
ในขั้นตอนการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล ในประเด็นสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
มาจัดท า TOWS Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ หรือวิเคราะห์จากความต้องการเพื่อก าหนดกลยุทธ์ มากที่สุด  
 4. การมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

4.1 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 8 ข้ันตอน พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.30) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า มีส่วนร่วมในขั้นตอนการเตรียม
ข้อมูลและทีมงาน ในประเด็นร่วมการจัดเวทีของชุมชน/ต าบลเพื่อจัดเก็บรวบรวมข้อมูล มากที่สุด  

4.2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการจัดท าแผนพัฒนาฯ ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 8 ข้ันตอน พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.77) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า มีความคิดเห็นต่อขั้นตอนการก าหนด
ทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา ในประเด็นการจัดท าโครงการต้องสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของชุมชน/ต าบล มากที่สุด 
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ตารางที่ 1 สรุปการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล (n=130) 
 

ขั้นตอน 
การมีส่วนร่วม ความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย อันดับ  S.D. ความหมาย อันดับ 
1. การเตรยีมข้อมลูและทมีงาน 3.50          0.946 มาก 1 3.82          0.848 มาก 3 
2. การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมลู 3.38 1.084 ปานกลาง 2 3.72 0.885 มาก 6 
3. การก าหนดทิศทาง/เป้าหมาย 3.34 1.053 ปานกลาง 3 3.85 0.848 มาก 1 
4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาฯ 3.27 1.173 ปานกลาง 4 3.74 0.740 มาก 5 
5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาฯ 3.20 1.116 ปานกลาง 7 3.71 0.819 มาก 7 
6. การปรับปรุงและจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับสมบูรณ ์

3.24 
 

1.140 
 

ปานกลาง 6 3.71 
 

0.896 
 

มาก 7 

7. การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ 3.27 1.098 ปานกลาง 4 3.84 0.852 มาก 2 
8. การติดตามและประเมินผล 3.19 1.128 ปานกลาง 8 3.80 0.830 มาก 4 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.30 1.092 ปานกลาง  3.77 0.840 มาก  

 
 5. ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

5.1 ปัญหาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากการสอบถามตามกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาฯ 8 ขั้นตอน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.73) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า  
มีปัญหาในขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา ในประเด็นความรู้ด้านการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนา  
การก าหนดกลยุทธ์ และการจัดท าโครงการ มากที่สุด  

ปัญหาในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากการสนทนากลุ่ม มีดังนี้  
1) กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ได้แก่ มีความยุ่งยากหลายขั้นตอน และสถานการณ์การระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ท าให้ไม่สามารถด าเนินการบางข้ันตอนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
2) บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรขาดทักษะความรู้ ขาดการประสานงาน  

ขาดความร่วมมือจากหนว่ยงานและบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และเกษตรกรไม่เห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
3) การได้รับการสนับสนุน ได้แก่ สื่อ/คู่มือ/ตัวอย่างการจัดท าแผนพัฒนาฯ ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่เข้าใจวิธีการ

จัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ถูกต้อง รวมทั้งขาดการได้รับการสนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
4) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ ลักษณะของแผนพัฒนาฯ ที่จัดท าขึ้น ไม่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของ

เกษตรกรและชุมชน รวมทั้ง รูปแบบและรายละเอียดของเล่มแผนพัฒนาฯ มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี และไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน 
5.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากการสอบถามตามกระบวนการ

จัดท าแผนพัฒนาฯ 8 ขั้นตอน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.86) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า  
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มีความเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา ในประเด็นเพิ่มทักษะความรู้ด้านการก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนา การก าหนดกลยุทธ์ และการจัดท าโครงการ มากที่สุด  

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากการสนทนากลุ่ม มีดังนี้  
1) ด้านกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ได้แก่ ควรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

มีการวางแผน และก าหนดวิธีการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ครอบคลุมทุกขั้นตอน 
2) ด้านบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ควรมีการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท า

แผนพัฒนาฯ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรควรมีการประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้ง ควรสร้างความรู้ และความเข้าใจให้กับเกษตรกรได้เห็นถึงความส าคัญของแผนพัฒนาฯ 

3) ด้านการได้รับการสนับสนุน ได้แก่ ควรมีสื่อ/คู่มือ/ตัวอย่าง ที่แสดงถึงขั้นตอนและวิธีการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ที่ถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย และควรมีการสนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงาน 

4) ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ ลักษณะแผนพัฒนาฯ ควรสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของเกษตรกร
และชุมชน และควรมีรูปแบบและรายละเอียดของเล่มแผนพัฒนาฯ ที่ชัดเจน 
 6. ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

6.1 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากการสอบถาม
ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 8 ขั้นตอน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.92) เมื่อพิจารณา
รายประเด็นพบว่า มีความต้องการพัฒนาศักยภาพในขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา ในประเด็นเพิ่มความรู้
และทักษะในการจัดท ารายละเอียดโครงการ การก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ และการก าหนดกลยุทธ์ มากท่ีสุด  

6.2 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 
  6.2.1 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนพัฒนาฯ มีดังนี้  

   1) ด้านกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ได้แก่ มีขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติ มีแผนและวิธีการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ครอบคลุมทุกข้ันตอนอย่างชัดเจน 

   2) ด้านบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีทักษะความรู้และสามารถ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประสานงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาฯ  
มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ กับหน่วยงานที่มีส่วนสนับสนุน และเกษตรกรเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

   3) ด้านการได้รับการสนับสนุน ได้แก่ มีสื่อ/คู่มือ/ตัวอย่างที่แสดงถึงขั้นตอนและวิธีการจัดท า
แผนพัฒนาฯ ที่ถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย และมีงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาฯ 

   4) ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มีแผนพัฒนาฯ ที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของเกษตรกร
และชุมชน รวมทั้งมีรูปแบบและรายละเอียดของเล่มแผนพัฒนาฯ ที่ชัดเจน 

  6.2.2 ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนพัฒนาฯ มีดังนี้  
   1) ด้านกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ได้แก่ ทีมงานจัดท าแผนพัฒนาฯ ทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ มีการก าหนดแผนด าเนินการและวิธีการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในวิธีการ และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมครอบคลุมทุกข้ันตอน 
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   2) ด้านบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ มีการจัดอบรมและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาฯ อย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรควรท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน และบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกับเกษตรกร
ในพื้นที่ ผู้น าชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน มีการสร้างความรู้ และความเข้าใจให้เกษตรเล็งเห็นถึงความส าคัญของแผนพัฒนาฯ 

   3) ด้านการได้รับการสนับสนุน ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร ควรจัดท าสื่อ/คู่มือ/ตัวอย่าง ที่แสดงถึง
ขั้นตอนและวิธีการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย ควรมีการจัดสรรงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อสนับสนุนนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาฯ 

   4) ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่มีลักษณะที่สอดคล้องกับปัญหา และ
ความต้องการของเกษตรกรและชุมชน เพื่อให้สามารถน าแผนพัฒนาฯ ไปใช้ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งกรมส่งเสริมการเกษตร  
มีการก าหนดรูปแบบและรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ ที่ชัดเจน เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาฯ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 
ตารางที่ 2 สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ และความต้องการของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ (N = 52) 
 

ขั้นตอน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ ความต้องการ 

 µ σ ความ 
หมาย 

อันดับ  µ σ ความ 
หมาย 

อันดับ  µ σ ความ 
หมาย 

อันดับ 

1. การเตรยีมข้อมลูและทมีงาน 2.62 1.092 ปานกลาง 6 3.80 0.963 มาก 7 3.89 0.716 มาก 5 
2. การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมลู 2.94 0.949 ปานกลาง 2 3.89 0.782 มาก 2 4.02 0.736 มาก 2 
3. การก าหนดทิศทาง/เป้าหมาย 2.98 0.962 ปานกลาง 1 4.00 0.702 มาก 1 4.06 0.741 มาก 1 
4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาฯ 2.71 0.915 ปานกลาง 4 3.86 0.752 มาก 4 3.75 0.756 มาก 8 
5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาฯ 2.56 0.955 น้อย 8 3.81 0.760 มาก 6 3.92 0.805 มาก 4 
6. การปรับปรุงและจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับสมบูรณ ์

2.59 0.936 น้อย 7 3.84 0.708 มาก 5 3.88 0.800 มาก 6 

7. การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ 2.82 0.968 ปานกลาง 3 3.89 0.683 มาก 2 3.94 0.691 มาก 3 
8. การติดตามและประเมินผล 2.65 0.997 ปานกลาง 5 3.77 0.857 มาก 8 3.88 0.776 มาก 6 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.73  0.972 ปานกลาง   3.86  0.776 มาก  3.92  0.753 มาก  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 

1.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จากผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) ศึกษาแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่  
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562 , น. 100) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลในจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี และสอดคล้องกับกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560 , น. 100) ศึกษาการปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียนของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งถือได้ว่า เป็นผู้ที่มีความรู้  
และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดท าแผนพัฒนาฯ ในเบื่องต้นอยู่บ้างแล้ว 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉลี่ย 10.63 ปี โดยมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตร เฉลี่ย 7.77 ปี และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นที่ต าบล/อ าเภอ 
เฉลี่ย 5.90 ปี สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมด
เฉลี่ย 8.35 ปี โดยมีประสบการณ์การท างานด้านส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ย 5.09 ปี แต่ไม่สอดคล้องกับกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ 
(2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์การท างานทั้งหมดเฉลี่ย 14.85 ปี โดยมีประสบการณ์การ
ท างานด้านส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ย 12.22 ปี และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นที่เฉลี่ย 
11.58 ปี และไม่สอดคล้องกับยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น. 74) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการ
ท างานทั้งหมดเฉลี่ย 15.60 ปี โดยมีประสบการณ์การท างานด้านส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ย 13.92 ปี และมีประสบการณ์การ
ท างานด้านส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ย 12.54 ปี แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัดพัทลุง มีประสบการณ์ 
ในการท างานน้อย ทั้งนี้ เนื่องจากในปัจจุบันกรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีการบรรจุข้าราชการใหม่เป็นจ านวนมาก เพื่อทดแทน
ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการไป และในจังหวัดพัทลุงมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรที่เป็นข้าราชการใหม่เป็นจ านวนมาก 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ได้รับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ เฉลี่ย 1.56 ครั้ง สอดคล้องกับอัจฉรา 
ม่วงสุข (2562, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้รับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ เฉลี่ย 2.72 ครั้ง และสอดคล้อง
กับพันธ์จิตต์ สีเหนี่ยง และคณะ (2557, น. 617) ศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร: กรณีศึกษาพื้นที่ภาคกลาง พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการส่งเสริม
การเกษตรจากกรมส่งเสริมการเกษตร เฉลี่ย 1.74 ครั้ง ท้ังนี้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญเ่ป็นข้าราชการ
บรรจุใหม่ จึงท าให้มีการได้รับการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ เพียงไม่กี่ครั้ง 

1.2 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร จากผลการวิจัย พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีบทบาทหน้าที่เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) และก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/สารวัตรก านัน สอดคล้องกับ 
ศุมาลิน ขวัญแก้ว (2560, น. 89) ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดสตูล พบว่า อกม. 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และมีบทบาทเป็นผู้น าในชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/สารวัตรก านัน สอดคล้องกับขวัญใจ เส็งเอี่ยม (2559, น. 100) ศึกษาการปฏิบัติงาน
และการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จังหวัดสุรินทร์ พบว่า อกม. ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และ
มีบทบาทเป็นผู้น าในชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/สารวัตรก านัน เป็นต้น 
และสอดคล้องกับ อนุวัตร จ าปาทอง (2556, น. 98) ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า คณะกรรมการบริหาร 
ศบกต. ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีบทบาทเป็นก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แสดงให้เห็นว่า
เ ก ษ ต ร ก ร 
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ส่วนใหญ่ที่เป็น อกม. และคณะกรรมการบริหาร ศบกต. เข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น การส่งเสริมให้เกษตรกรเข้ามามีส่วน
สนับสนุนในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จะต้องค านึงถึงความรู้ และบทบาทของเกษตรกรด้วย  

จากข้อมูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรมีระดับการศึกษา
ที่แตกต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาฯ มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรจะต้องมีความรู้ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรกรท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้และเปิดโอกาสให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงหลักการเรียนรู้ของเกษตรกร และความเหมาะสมของกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ด้วย 
 2. ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ต าบล 

2.1 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
1) ความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมมีความรู้ 

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 95) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ ในขั้นตอนการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ในหลักการพื้นฐานของการจัดท า
แผนพัฒนาฯ แต่อาจจะมียังมีบางประเด็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเกิดความสับสน หรือขาดความรู้ และความเข้าใจที่ถูกต้อง 

2) แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวม
ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้อยู่ในระดับปานกลาง โดยได้รับความรู้จากสื่อกิจกรรมจากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา มากที่สุด 

สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 95) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้จากสื่อกลุ่มจากการอบรมมากที่สุด 

แต่ไม่สอดคล้องกับกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้จากสื่อออนไลน์

ผ่านทาง line มากที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะในปัจจุบัน การสร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร นิยมใช้สื่อกิจกรรม 

ทั้งการฝึกอบรม การประชุม และการสัมมนา มากกว่าสื่อชนิดอื่น ๆ 
2.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

1) ความรู้ของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมมีความรู้อยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับศุมาลิน ขวัญแก้ว (2560, น. 90) พบว่า อกม. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทในการเป็นผู้จัดท าแผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับขวัญใจ เส็งเอี่ยม (2559, น. 102) พบว่า อกม. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทในการเป็นผู้จัดท าแผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับมาก 

และสอดคล้องกับอนุวัตร จ าปาทอง (2556, น. 99) พบว่า คณะกรรมการบริหาร ศบกต. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่

ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า เกษตรกรมีความรู้ในหลักการพื้นฐานของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
แต่อาจจะมีบางประเด็นที่เกษตรกรมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือขาดความรู้ที่ถูกต้อง 

2) แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมได้รับความรู้ 
จากแหล่งความรู้อยู่ในระดับปานกลาง โดยได้รับความรู้จากสื่อกิจกรรมจากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา มากที่สุด แต่ไม่สอดคล้อง
กับศุมาลิน ขวัญแก้ว (2560, น. 89) พบว่า อกม. ได้รับความรู้จากสื่อบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด  
ไม่สอดคล้องกับขวัญใจ เส็งเอีย่ม (2559, น. 104) พบว่า อกม. ได้รับความรู้จากสื่อบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด 
และไม่สอดคล้องกับอนุวัตร จ าปาทอง (2556, น. 99) พบว่า คณะกรรมการบริหาร ศบกต. ได้รับความรู้จากสื่อบุคคลที่เป็น
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เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะในปัจจุบัน การส่งเสริมการเกษตร นิยมใช้สื่อกิจกรรม ทั้งการฝึกอบรม 
การประชุม และการสัมมนา ท าให้เกษตรกรกรสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้จากสื่อดังกล่าวได้ง่ายและสะดวกมากกว่าสื่อชนิดอื่นๆ 

จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร มีความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ในระดับมาก และได้รับความรู้จากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งนี้ มีบางประเด็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 
ขาดความรู้ที่ถูกต้อง หรือเข้าใจคลาดเคลื่อน ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร จะต้องความรู้และความเข้าใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ถูกต้อง และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยในการพัฒนาความรู้จะต้องค านึงความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งความรู้ และความเหมาะสมของแหล่งความรู้ ด้วย เพื่อให้สามารถจัดท าแผนพัฒนาฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

3.1 การจัดท าแผนพัฒนาฯ ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จากผลการวิจัย พบว่า ร้อยละการปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ในภาพรวมอยู่ระหว่าง 78.8 – 100 สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 101) พบว่า 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีการปฏิบัติในขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ในภาพรวมร้อยละ 83.5 – 100 และสอดคล้องกับ
ยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น. 76 – 77) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีการปฏิบัติงานจริงด้าน ศบกต. ร้อยละ 80.8 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่มีการปฏิบัติตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ แต่ในขั้นตอนที่มี 
การปฏิบัติน้อย อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรขาดความเข้าใจในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ถูกต้อง 
ประกอบกับการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ได้ครบทุกขั้นตอน 

3.2 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจในขั้นตอนการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล ในประเด็นสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) มาจัดท า TOWS Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ หรือวิเคราะห์จากความต้องการ 
เพื่อก าหนดกลยุทธ์ มากที่สุด สอดคล้องกับกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560, น. 104) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมี
ความพึงพอใจต่อระบบส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในประเด็นการจัดท าแผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับมาก  
แต่ไม่สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 95) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความพึงพอใจในขั้นตอนการจัดท า
แผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับปานกลาง และไม่สอดคล้องกับอดิสรณ์ ลาภพระแก้ว (2557, น. 86) ศึกษาความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรในจังหวัดพัทลุง เล็งเห็นถึงความส าคัญในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาฯ โดยเฉพาะการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล 
ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญในการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าไปก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาต่อไป 
 4. การมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

4.1 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยมีส่วนร่วมในขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและทีมงาน ในประเด็นร่วมการจัดเวทีของชุมชน/ต าบล เพื่อจัดเก็บรวบรวมข้อมูล มากที่สุด 
สอดคล้องกับขวัญใจ เส็งเอี่ยม (2559 , น. 102) พบว่า อกม. มีส่วนร่วมในประเด็นเข้าร่วมเวทีการจัดท าแผนพัฒนาฯ  
ระดับหมู่บ้าน/ต าบล มากที่สุด และสอดคล้องกับสมใจ ทองวิเศษ (2556, น. 95) ศึกษาการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดยะลา พบว่า อกม. มีส่วนร่วมในประเด็นเข้าร่วมเวทีการจัดท าแผนพัฒนาฯ ระดับหมู่บ้าน/ต าบล 
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มากท่ีสุด แต่ไม่สอดคล้องกับดาวฤดี มีชัย (2562 , น. 112) พบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในประเด็นการได้รับผลประโยชน์ 
จากการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มากที่สุด แสดงให้เห็นว่า เกษตรกรโดยส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมจัดเวทีการจัดท า
แผนพัฒนาฯ แต่ในขั้นตอนที่มีส่วนร่วมน้อย อาจเป็นเพราะเกษตรกรคิดว่าตนเองไม่ได้มีบทบาทหน้าที่โดยตรง หรือไม่ได้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องในบางขั้นตอนหรือบางประเด็นของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

4.2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีความคิดเห็นต่อขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา ในประเด็นการจัดท าโครงการต้องสอดคล้องกับความ
ปัญหาและความต้องการของชุมชน/ต าบล มากท่ีสุด แต่ไม่สอดคล้องกับดาวฤดี มีชัย (2562, น. 111) พบว่า เกษตรกรมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงไม่มีความ
มั่นใจในประสิทธิภาพของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ ทีจ่ะต้องมาจากปัญหา และความต้องการของชุมชน/ต าบล เป็นหลัก 

 5. ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
5.1 ปัญหาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยมีปัญหาในขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา ในประเด็นความรู้ด้านการก าหนดทิศทาง/
แนวทางการพัฒนา การก าหนดกลยุทธ์ และการจัดท าโครงการ มากที่สุด สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 98) พบว่า 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีปัญหาในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่ไม่สอดคล้องกับพชระ 
รัตนทิฆัมพร (2562, น. 97) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่สง่เสรมิการเกษตรในจังหวัดพัทลงุ เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ยังขาดความรู้และประสบการณใ์นการจัดท า
แผนพัฒนาฯ โดยเฉพาะความรู้ด้านการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนา การก าหนดกลยุทธ์ และการจัดท าโครงการ ซึ่งถือว่า
เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาฯ ให้มคีวามสอดคล้อง กับปัญหา และความต้องการของเกษตรกรมากท่ีสุด 

5.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยมีความเห็นด้วยในขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา ในประเด็นเพิ่มทักษะความรู้ด้านการ
ก าหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนา การก าหนดกลยุทธ์ และการจัดท าโครงการ มากที่สุด สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร 
(2562, น. 97) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีข้อเสนอแนะในการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายให้ชัดเจนและตรงกับ 
ความต้องการของชุมชน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดพัทลุง มีปัญหาด้านความรู้ในการก าหนด 
กลยุทธ์ และการจัดท าโครงการ จึงมีความเห็นด้วยในประเด็นเพิ่มทักษะความรู้ ในด้านดังกล่าว เพื่อให้แผนพัฒนาฯ  
มีรายละเอียดทีส่อดคล้อง กับปัญหา และความต้องการของเกษตรกรต่อไป 
 6. ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จากผลการวิจัย 
พบว่า ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยมีความต้องการพัฒนาในขั้นตอนการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา  
ในประเด็นเพิ่มความรู้และทักษะการจัดท ารายละเอียดโครงการ การก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ และการก าหนดกลยุทธ์ 
มากที่สุด สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 96) พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการพัฒนาการจัดท า
แผนพัฒนาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดพัทลุง เห็นว่าการมีความรู้
และทักษะในการจัดท าละเอียดโครงการ การก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ การก าหนดกลยุทธ์ มีความส าคัญ ส่งผลต่อการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ที่มีสอดคล้องกับความปัญหาและความต้องการ และสามารถเกิดผลส าเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ 
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 ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนพัฒนาฯ พบว่า มีข้อเสนอแนวทาง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ มีการทบทวนกระบวนการ ก าหนดแผนและวิธีการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ด้านบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง การบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วม ด้านการได้รับการ
สนับสนุน มีสื่อ/คู่มือที่ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ง่าย มีงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะการจัดท าแผนพัฒนาฯ ให้มีความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของเกษตรกรและชุมชน 
เพื่อให้สามารถน าแผนพัฒนาฯ ไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร  
มีความคิดเห็นว่า ข้อเสนอแนวทางทั้ง 4 ด้านข้างต้น จะสามารถส่งผลต่อการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลที่มี
ประสิทธภิาพ 
 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกร 

1) จากผลการวิจัย พบว่า เกษตรกรได้รับความรู้จากการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา มากที่สุด ดังนั้น 
เกษตรกรควรเข้าถึงแหล่งความรู้ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น  
ซึ่งเป็นช่องทางที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ในสิ่งที่สนใจได้อย่างรวดเร็ว และทุกคนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้
อย่างเท่าเทียมกัน 

2) จากผลการวิจัย พบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาฯ อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น 
เกษตรกรควรตระหนักถึงบทบาทของตนเองมากขึ้น เห็นถึงความส าคัญของแผนพัฒนาฯ และมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาฯ ทุกข้ันตอนส าคัญ เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาฯ มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

1.2 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
1) จากผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้จากการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา มากที่สุด 

และมีความต้องการพัฒนาศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาฯ ระดับมาก ดังนั้น เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ควรเข้าถึงแหล่งความรู้
ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซด์ และแอพพลิเคช่ัน/ระบบเรียนรู้ E-learning/E-book เป็นต้น 
ซึ่งเป็นช่องทางที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวก และสามารถเรียนรู้ในประเด็นที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติมได้อย่างรวดเร็ว 

2) จากผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ไม่สามารถจัดท าแผนพัฒนาฯ ได้อย่างเต็มที่และ 
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ควรร่วมกับทีมงานของอ าเภอและจังหวัด วางแผนและก าหนดวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกกระบวนการ ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน บูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สร้างการ
รับรู้ให้กับเกษตรกรเห็นถึงความส าคัญและเปิดโอกาสให้เกษตรกรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาฯ มีการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มากขึ้น รวมทั้ง จัดท าแผนพัฒนาฯ ที่สอดคล้องกับปัญหา 
และความต้องการของเกษตรกรและชุมชน เพื่อให้สามารถน าแผนพัฒนาฯ ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

1.3 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานเกษตรจังหวัดและอ าเภอ 
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 1) จากผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ มีประสบการณ์ใน
การท างานน้อย และต้องการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ดังนั้น ควรมีการสร้างความรู้และ 
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดหลักสูตรเพิ่มทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์โดยตรง เพื่อให้มีความรู้ที่ถูกต้อง และสามารถจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2) จากผลการวิจัย พบว่า การจัดท าแผนพัฒนาฯ ไม่สามารถด าเนินการในบางขั้นตอนได้อย่างเต็มที่และ 
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ควรก าหนดวิธีการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกกระบวนการ รวมทั้งบูรณาการแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึน้ และมีการติดตาม ประเมินผล เพื่อให้สามารถทราบถึงประสิทธิภาพในการจัดท าแผนพัฒนาฯ  

1.4 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
 1) จากผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ และมีประสบการณ์ในการ

ท างานน้อย ท าให้มีปัญหาด้านความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ถูกต้อง ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตร ควรมีการจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอย่างต่อเนื่อง  

 2) จากผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาในขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่มีความ
ยุ่งยากหลายขั้นตอน รูปแบบและรายละเอียดของเล่มแผนพัฒนาฯ ไม่ชัดเจน และต้องการได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ/คู่มือ 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตร ควรลดขั้นตอนหรือเนื้อหาในเล่มแผนพัฒนาฯ ให้น้อยลงเท่าที่
จ าเป็น โดยมีสื่อ/คู่มือ ที่แสดงถึงขั้นตอนและรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาฯ ท่ีชัดเจน เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ง่าย รวมทั้ง ควรสนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  

1.5 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จากผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการแผนพัฒนาฯ กับหน่วยงานต่างๆ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรเข้ามามีส่วนร่วมให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื่อให้แผนพัฒนาฯ มีความสมบูรณ์ และสามารถ
บูรณาการแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาภารกิจรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการเกษตรในระดับต าบล ว่ามีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านใดบ้าง เพื่อน ามาใช้วางแผนการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในด้านที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและครอบคลุม  

2.2 ควรมีศึกษาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เนื่องจากในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
นอกเหนือจากจะต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในพื้นที่ ผู้น า และชุมชน แล้ว จะต้องมีการบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วม 
กับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน รวมทั้ง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกด้วย จึงจะท าใหแ้ผนพัฒนาฯ มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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